Публичный отчет о деятельности

муниципального автономного

дошкольного образовательного  учреждения

«Детский сад №377 комбинированного вида                                                                            

с обучением и воспитанием на татарском языке»

Советского района г. Казани

за 2016 -2017 учебный год.

           Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №377 комбинированного вида» расположен по адресу: 420087,                                        г. Казань, ул. Отрадная, д. 24 А

Телефон: (факс) 298-84 - 42. 

         В 2016-2017 учебном году в МАДОУ №377  функционировало 12 групп, из них 2 группы с воспитанием и обучением на татарском языке, и две логопедические  группы. Плановое количество мест – 230, фактически списочный состав – 315, в том числе детей с нарушением речи – 29 человек.  Охват детей из семей татар составил 35 %, смешанных – 65 %. 

     Детский сад осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствие с Конституцией Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации; законодательством Российской Федерации; нормативными актами Министерства образования, Российской Федерации Республики Татарстан. Договором между Учредителем и Детским садом; Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности (№8260 от 26.04.2016  серии 16Л01 №0004248, выданной Министерством образования и науки РТ, выдана бессрочно), а так же на основе локальных документов  (Положения о детском саде, Правил внутреннего трудового распорядка, Должностных инструкций, Коллективного договора, Договора с родителями и т.д.). 

     Комплектование групп ведется по одновозрастному принципу. Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе. Функционируют группы:

- с 10,5часовым пребыванием детей с 7.30 до 18.00.
Родителям оказывается услуга по присмотру и уходу за ребенком в утреннее  и вечернее дополнительное время.
Материально-техническое состояние МАДОУ требует укрепления, необходим срочный капитальный ремонт кровли здания и овощехранилища, требуется ремонт по замене электропроводки, водоканализационной системы, частичный ремонт в группах, спальных комнатах. 

Силами сотрудников детского сада проведен  ремонт  в некоторых групповых комнатах, заменены шкафчики для полотенец, покрашено оборудование на прогулочных участках и спортивной площадке и т.д.
В прошедшем учебном году, согласно плану аттестации педагогических работников МАДОУ, аттестованы  по должности «воспитатель» Александрова Е.А. на первую квалификационную категорию, по должности «учитель-логопед» Савельева С.В. на первую квалификационную категорию, по должности «музыкальный руководитель» Аблязова Н.М. на высшую квалификационную категорию, по должности «воспитатель по обучению татарскому языку» Шарафеева Г.А. на высшую квалификационную категорию. Прошли курсовую переподготовку  воспитатели Корчемкина С.В., Трифонова Н.Н., Хасанова Р.Г., Миннибаева Р.Ж., Гиззатуллина А.М.
	Учебный год
	Высшая категория
	1 квалификац. Категория
	СЗД
	Без категории

	
	
	
	

	2016-2017
	5 чел-17,86%
	10- 35,72%
	7чел- 25%
	6чел– 21,42%


  Вливание  в коллектив молодых специалистов несколько снизило показателей по категорийному  уровню.
    В течение года педагогами велась углубленная работа по воспитанию у детей потребности в здоровом образе жизни, личной физической культуре, привычке здоровому образу жизни. Два раза в год проводился комплексный медико-педагогический мониторинг физического развития с целью его коррекции. Анализ мониторинга показывает, что уровень двигательных умений и навыков детей соответствует требованиям программ и возрастным критериям.

При организации оздоровительной работы осуществляется личностно-ориентированный подход с учетом индивидуальных показаний врача, варьируются нагрузки и содержание занятий. Одно из направлений совместной работы педагогов, детей и родителей – формирование основ здорового образа жизни. Педагогическим коллективом выстроена система взаимодействия медицинских работников с воспитателями групп и специалистами, благодаря которой  педагог имеет возможность определить задачи, формы и методы работы с каждым воспитанником  по вопросам сохранения и укрепления его здоровья, развития индивидуальных способностей.   В итоге в ДОУ не отмечены  случаи травматизма воспитанников и сотрудников.

Ведется комплексная работа по профилактике и снижению заболеваемости. 

	Посещаемость детского сада

	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	№ строки
	Всего
	В том числе детьми в возрасте 3 года и старше

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Число дней, проведенных детьми в группах

	01
	50471
	50471

	Число дней, пропущенных детьми,- всего 
(сумма строк 03, 04)

	02
	21465
	21465

	в том числе:
по болезни воспитанников

	03
	1223
	1223


Общая заболеваемость снизилась и составила 5,7%.  Случаев травматизма не было.
При использовании всего многообразия средств физкультуры в общем режиме дня постоянное время и место отводится для утренней гимнастики, прогулок, игр, трудовых процессов, закаливающих мероприятий. Каждое оздоровительно-воспитательное занятие с детьми проводится не по принуждению, а на положительном эмоциональном фоне, контролируя при этом границы допустимой дозировки. Точное дозирование физической нагрузки на занятиях, с учетом их продолжительности, количества повторений отдельных упражнений, темпа, ритма, амплитуды движений, правильным чередованием упражнений с паузами отдыха, в сочетании с педагогическим мастерством инструктора, умеющего регулировать эмоциональный фактор, дает высокий оздоровительный и воспитательный эффект.

  Питание детей организованно в соответствии с медицинскими требованиями. Санитарно-техническое и санитарно-гигиеническое состояние удовлетворительное. Нарушений санитарно-гигиенического и санитарно-противоэпидемического режимов  не выявлялось, предписаний со стороны Роспотребнадзора  не было. Медицинский осмотр сотрудники проходят по графику в срок.  Питание в МАДОУ 4-х разовое.  Контроль за питанием осуществляется медицинскими работниками и заведующим. 

 В основе работы педагогического коллектива  - создание традиций  здорового образа жизни, создание устойчивой положительной мотивации к сохранению и укреплению собственного здоровья, формированию психологического  здоровья дошкольника как важного фактора здоровья человека в целом.

Физкультурно-оздоровительная работа ведется педагогами в разнообразных формах, с использованием как традиционных, так и нетрадиционных методов работы с детьми: КВН, комплексные занятия, сюжетные, спортивные праздники, развлечения, совместные с родителями праздники, Дни открытых дверей.
       В прошедшем учебном году детский сад получил лицензию на право осуществления ведения медицинской деятельности.
      Результативность  участия коллектива и воспитанников ДОО в конкурсах различного уровня в 2016-2017 учебном году  показано в таблице:                      
	Открытые мероприятия районного уровня
	Открытые мероприятия 
Республиканского уровня
	Участие в районных конкурсах
	Участие в республиканских , всероссийских конкурсах

	
	
	Диплом за участие в районном конкурсе  вокальных  дуэтов «Две звезды – учитель и ученик- 2017» среди педагогов и учеников образовательных учреждений г.Казани  – лауреат II степени районного конкурса;

Диплом  II степени за представленную тематическую программу на фестивале творчества работников образования Советского района г.Казани «Фильм, фильм, фильм!», посвященном году Российского кино.


	Республиканский театральный фестиваль детского и молодежного творчества «Сәэйяр» - диплом I степени;

III Открытый республиканский фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных, творческих коллективов и исполнителей в рамках творческого проекта «Жемчужина Татарстана-2017» «Великая Победа» - диплом лауреата III степени в номинации «Хореография»;

III Открытый республиканский фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных, творческих коллективов и исполнителей в рамках творческого проекта «Жемчужина Татарстана-2017» «Великая Победа» - диплом лауреата I степени в номинации «Художественное слово»;

III Открытый республиканский фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных, творческих коллективов и исполнителей в рамках творческого проекта «Жемчужина Татарстана-2017» «Великая Победа» - диплом дипломанта  I степени в номинации «Ретро»;

Международный благотворительный творческий марафон детско-юношеского искусства – диплом лауреата III степени в номинации «Патриотическая песня».

Международный конкурс творческих работ «Нарисуй мелом счастье!» (Казанский федеральный университет, Институт психологии и образования):

2 Диплома за 2 место;

3 Диплома за 3 место.  




Детский сад  в течение учебного года сотрудничал с детским центром досуга и творчества, музыкальной школой при школе № 86, № 90, гимназией №8, детской поликлиникой   № 6.

       Основные направления работы учреждения были нацелены на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста ее эффективности. В рамках реализации Стратегии развития образования в Республике Татарстан  в детском саду внедрялись новые учебно-методические комплекты по обучению детей двум государственным языкам в дошкольных образовательных учреждениях  на основе современных эффективных образовательных технологий. В учреждении имеется кабинет татарского языка. В группах оформлены этнографические уголки.
Одним из приоритетных направлений работы педагогического коллектива является подготовка детей к школе на основе развивающего индивидуально-ориентированного обучения. Для реального осуществления личностно-ориентированного подхода в воспитании, а также обеспечения  качества подготовки детей к школьному обучению, работа с детьми строится на основе психолого-педагогического обследования детей, которое предполагает уточнение и корректировку показателей развития ребенка и определяет соответствие уровня развития детей, их знаний, умений и навыков по возрастным критериям: выявление недостатков в работе с детьми, корректировку дальнейшей деятельности и отслеживание результатов. 

 У всех обследованных детей сложилось эмоционально благополучное отношение к школе, учению, они готовы к принятию новой социальной роли школьника, к взаимодействию с учителем. Дети в целом хорошо понимают  поставленную задачу и выполняют её, сформирована произвольная регуляция деятельности, навыки работы по инструкции взрослого, сформирована  способность контролировать и оценивать свои действия.

    Утвержденная  Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения дополняется новыми аспектами. Структура образовательной программы соответствует требованиям ФГОС, содержание программы включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Программа построена в  соответствии  с принципом развивающего образования, сочетает принцип научной обоснованности и  практической применимости, обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, а также  с учетом   принципа интеграции образовательных областей  и комплексно – тематического принципа построения образовательного процесса.
     Коррекционно-формирующий аспект воспитания дошкольников с различными видами речевых нарушений является составной частью воспитательно-образовательной системы логопедической группы детского сада. Все дети нашего детского сада, посещавшие коррекционную логопедическую группу, были направлены в общеобразовательные школы.

Ведется целенаправленно-дифференцированная работа с родителями. Коллектив стремится к созданию единого педагогического пространства. Педагоги осуществляют взаимодействие с семьей по принципу активного вовлечения родителей в педагогический процесс: оказывается консультативная помощь родителям, дни открытых дверей, педагогические гостиные, совместные досуги, почта доверия. Педагоги направлены на поиск новых эффективных форм взаимодействия с семьей обеспечивающих обратную связь. Основными направлениями работы являются глубокая социальная диагностика изучения  особенностей внутрисемейного воспитания, разработка и реализация совместно с семьёй индивидуальных программ помощи собственному ребёнку, просветительская работа.

В течение года проводились открытые мероприятия для родителей. Результаты маркетингового исследования удовлетворенности родителей работой детского сада показали, что 98% родителей удовлетворены работой педагогов; 80% родителей считают, что детский сад пользуется в микрорайоне авторитетом.
  В течение года в работе с кадрами были использованы разнообразные формы работы. На консультациях и семинарах-практикумах освещались актуальные вопросы воспитания и развития детей, повышения педагогического мастерства. В течение года было проведено взаимопосещение воспитателей по теме «Интеграция образовательной деятельности». Педагоги совершенствовали свои профессиональные умения в реализации образовательной программы в процессе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, практиковались в усовершенствовании составления планирования образовательной работы с детьми в соответствии с принципами ФГОС ОП. 
